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Le 31 mai 2023 notre association a tenu son assemblée générale annuelle au Lycée Professionnel 
Montciel à Lons-le-Saunier. Merci à Christophe Bois et à son équipe pour l'accueil réservé.
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PEP-Attitude, c’est une ban-
nière unique sous laquelle, 
à partir de 2019, tous les ac-
teurs des séjours du réseau 
PEP présentent leur offre.

PEP-Attitude rassemble 
le savoir-faire et l’exper-

tise des PEP dans l’orga-
nisation de séjours de va-
cances et de séjours scolaires.

Choisir PEP-Attitude, c’est 
permettre aux jeunes de de-
venir acteurs d’une aventure 
passionnante, riche de décou-
verte, d’émotions, de partage, 
dans des espaces de liberté 
et de rencontres inoubliables.

Et pour que chacun puisse 
laisser naître et vivre ses 
PASSIONS, faire l’expérience 
de la DECOUVERTE, du PAR-
TAGE et de la LIBERTE, c’est 

aussi, sur certaines destina-
tions, des séjours pour les fa-
milles et une offre à la carte 
pour les groupes en fonction 
des projets et des envies.

Retrouverez tous les se-
jours du réseau sur 
w w w . p e p - a t t i t u d e . f r

Zoom sur PEP-Attitude
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Rapport moral
Présenté par Brigitte COMPARET, Présidente

Nous sommes réunis pour un 
bilan de l’année 2022, reve-
nons donc un peu en arrière. 

Je ne m’attarde pas une nou-
velle fois sur la fermeture des 
classes de neige en janvier, 
février, ressentie comme une 
injustice.

Une autre mauvaise nouvelle 
arrivait alors : l’invasion russe 
en Ukraine est venue boule-
verser nos certitudes ; nous 
n’imaginions plus possible une 
guerre sur notre continent. 
Tout en ayant le privilège d’en 
rester relativement éloignés, 
nous en subissons tous, les 
conséquences indirectes. 

Dans ce contexte national dif-
ficile, vous constaterez que 
notre association s’en sort 
plutôt bien, dans nos centres 
d’éducation et de vacances. 
Comme vous le verrez,  nous 
renouons avec des bilans fi-
nanciers positifs malgré l’in-
flation qui a impacté, comme 
dans vos foyers, les postes 
alimentation chauffage, car-
burant. En outre,  nos direc-
teurs doivent faire face aux 
difficultés généralisées de re-
crutement ; c’est ainsi, que de 
nouveaux venus d’Amérique 
du sud complètent les équipes 
de Lamoura et de Quiberon. 
Vous comprenez donc notre 
grande inquiétude : remplacer, 
dans un avenir très proche, les 

quatre excellents cuisiniers 
de nos quatre établissements.  
Nombreux, parmi vous, ont pu 
apprécier leurs spécialités.

Dans notre secteur social, 
l’année 2022 a été marquée, 
le 22 août, par l’incendie d’un 
des bâtiments de Jouhe, heu-
reusement, sans faire de vic-
time. Nous avons pu apprécier 
le mouvement de solidarité 
des voisins qui se sont joints 
aux personnels sur place, en 
attendant les pompiers. L’en-
quête est toujours en cours.

Comme vous pourrez le 
constater dans le rapport fi-
nancier, le bilan global de nos 
maisons d’enfants est présen-
té positif, malgré les dépenses 
supplémentaires dues à l’in-
flation, les revalorisations de 
salaires imposées par l’État et 
le budget resté constant de-
puis la signature du CPOM en 
2017. Notre Commissaire aux 
comptes vous expliquera que 
ces chiffres cachent un défi-
cit. En réalité le résultat  est 
dû au changement de calcul de 
la provision retraite . Il inter-
viendra également sur la mo-
dification du budget 2020 qui 
impacte, le budget 2022.

Indicateur peu rassurant sur 
l’état de notre société : les ef-
fectifs de nos maisons d’en-
fants et de notre accueil de 
jeunes migrants sont au com-

plet. 

Après ce bref retour sur l’an-
née passée, je souhaite vous 
présenter les perspectives 
2023. 

Je passe rapidement sur ce 
qui vous a sans doute inter-
pelé, l’augmentation de nos 
tarifs sur les séjours adultes, 
mais aussi sur les classes et 
sur les colonies de vacances.  
Il n’aurait pas été possible de 
continuer nos accueils sans 
répercuter  l’inflation . Nous 
comptons sur votre compré-
hension. Pour permettre aux 
enfants les moins favorisés de 
continuer à partir en vacances 
ou en classe transplantée, 
nous augmentons nos aides 
au départ, grâce à notre bud-
get solidarité alimenté par vos 
dons et vos adhésions.

Il y a un an, dans ce même 
lieu, je m’interrogeais sur la 
poursuite ou pas des travaux 
de rénovation énergétique de 
Lamoura ; Les réflexions sur 
ce chantier conséquent ont 
débuté en 2020 : puis, le CO-
VID a mis le projet en veille. 
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Ensuite, les plans ont beau-
coup évolué, les prix aussi, qui 
ont plus que doublé. Je profite 
de ce moment pour remercier 
les différents partenaires qui 
soutiennent ce projet : l’État 
à travers le Commissariat de 
Massif, le Conseil Régional, la 
Communauté de communes 
des Rousses, le Conseil dépar-
temental. Mais ces subven-
tions ont été calculées sur la
 première estimation. 

Mais, bonne nouvelle : le pre-
mier coup de pioche sera don-
né lundi prochain pour le ter-
rassement de la chaufferie ; ce 
chantier devrait s’achever en 
novembre, pendant la période 
de fermeture et être fonction-
nel  pour la saison d’hiver : le 
budget chaufferie est passé de 
350 000 à 700 000€ . 
Il est prévu de compléter ce 
premier chantier, avec l’iso-
lation des bâtiments, dont 
le budget a lui aussi doublé. 
Pourrons-nous raisonnable-
ment mener ce projet jusqu’au 
bout ? En l’état actuel de nos 
finances, non. Nous sommes 
à la recherche de nouvelles 
subventions publiques si c’est 
possible, ou privées, peut-être. 
Une autre solution : revoir les 
exigeances de performance 
énergétique, à la baisse. 
L’abandonner n’aurait pas de 
sens, la puissance de la chauf-
ferie ayant été calculée avec 
des bâtiments isolés. 

Malgré l’accompagnement par 
un bureau d’étude, c’est une vi-
gilance et une responsabilité 
de chaque jour, pour  répondre 
aux demandes de documents 

de toutes sortes ;  j’adresse un 
grand merci à Pascal Matray, 
vice-président, qui assure ce 
travail, qui ne se voit pas mais 
qui est très conséquent sans 
oublier les allers et retours sur 
place. A ces travaux de réno-
vation, s’ajoutent régulière-
ment des dépenses inatten-
dues comme actuellement, le 
changement du système de 
sécurité incendie et toujours 
cette course permanente pour 
rester en conformité avec de 
nouvelles normes. 

Sans même attendre, la 
conclusion de ce chantier, nous 
sommes en réflexion pour Qui-
beron avec la remise en état 
de l’ancien bâtiment classes 
du VA et étudier là-bas aussi 
une rénovation énergétique de 
l’ensemble. 
J’ajoute, une petite information 
sur nos deux studios de loca-
tion, situés face à  l’océan : ils 
sont ouverts à tous, pas seule-
ment aux enseignants, comme 
on peut l’entendre dire encore.

Ce secteur s’est de plus en 
plus diversifié avec l’accueil 
de groupes d’adultes. C’est 
pourquoi, avec l’aide de notre 
fédération, nous entrepre-
nons le dossier fiscalisation, : 
certaines de nos activités qui 
peuvent se retrouver dans le 
domaine concurrentiel  seront 
soumises à la TVA. 

Quant à notre secteur social, 
vous avez pu lire dans le Jura-
mag, paru en avril, l’ambitieux 
projet du Conseil Départemen-
tal pour la protection de l’en-
fance, avec la création d’un 
village d’enfants de 60 places 
réparties sur deux sites, Dole 
et Lons et le remplacement 
des anciennes maisons d’en-
fants par des maisons dites 
de nouvelle génération qui 
accueilleront les enfants par 
groupes de 10.  C’est assez 
idéal sur le papier, nous avons 
encore quelques mois devant 
nous pour anticiper au mieux 
ce changement.

 Cette année encore, je termine 
avec des remerciements très 
sincères à nos salariés pour 
leur engagement dans leur tra-
vail de chaque jour ; je leur ac-
corde une grande confiance. Et 
des remerciements tout aussi 
sincères  à tous nos bénévoles 
:  ceux qui interviennent régu-
lièrement auprès des jeunes 
migrants ou dans nos MECS,  
ceux qui répondent présents 
pour les tâches manuelles 
comme, par exemple, pour la 
rénovation des appartements 
solidaires, les membres du CA 
qui m’épaulent efficacement 
dans la conduite de l’associa-
tion, et ceux qui sont même ca-
pables d’assurer sur tous ces 
fronts. 
Je salue le départ de Paule et 
d’Alain qui quittent le Conseil 
d’Administration ; bonne conti-
nuation à eux deux. 

Brigitte COMPARET
Présidente des PEP 39
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1ère partie
Politiques Educatives Vacances Loisirs Culture

présentée par Blandine SCHMITT, responsable du secteur

Rappel sur l’activité du secteur 
PEVLC des PEP 39.

D’abord comme organisateur 
de séjours sur trois dépar-
tements : le Jura, l’Ain et la 
Saône et Loire.

L’offre de séjours se répartit 
entre séjours enfants et ados 
(colos), classes de découvertes 
(1er degré), séjours scolaires 
(2nd degré) et séjours groupes 
et familles.

Le service séjour du siège a 
pour vocation d’assurer les ré-
servations, le suivi administra-
tif et financier pour l’ensemble 
du public accueilli dans les 
deux centres PEP 39 (à Lamou-
ra et St Pierre Quiberon) mais 
aussi pour les séjours réalisés 
dans les autres centres du ré-
seau (le « placement »).

Les publics accueillis dans les 
centres sont les suivants :
-   Scolaires (maternelle au ly-
cée)
-   Enfants de 4 à 17ans en co-
los
- Groupes enfants (mairies, 
secteur médico-social, etc.)
- Groupes adultes (public en 
situation de handicap, sémi-
naires, événements familiaux, 
etc.)
-   Individuels (familles)

L’accueil est essentiellement 
constitué de scolaires (45%).

Quelques éléments pour com-
prendre la configuration du ré-
seau national des PEP :
-   64 centres en activité sur 
toute la France
-  47 associations départe-
mentales assurant un service 
séjours.

Une charte fédérale encadre ce 
réseau de commercialisation 
et des outils communs sont 
mis à disposition, notamment 
la plateforme de vente en ligne 
pour les séjours colos.
Notre travail est étroitement 
lié à celui du réseau, surtout 
concernant notre activité sur 
Quiberon, très éloignée du 
Jura. 

 
1 - Activité globale du secteur

L’automne 2021 est marqué 
par un fort retour de la de-
mande enseignante, soit pour 
organiser le report des séjours 
annulés en 2020-2021, soit 
pour monter de nouveaux pro-
jets. Cet engouement se géné-
ralise à l’ensemble de nos pu-
blics et se concrétise par des 

plannings enthousiasmants.
En janvier 2022 persistent en-
core quelques incertitudes sur 
le contexte sanitaire, ce qui 
mettra encore quelques freins 
à ce début d’année. Malgré 
cela, nous retrouvons tout de 
même une reprise soutenue de 
l’activité.

Quelques indications en 
nombre de journées sur l’évo-
lution des résultats entre 2019 
et 2022 :
- Lamoura : 18514 journées 
pour 17732 en 2019
- Quiberon : 14968 journées 
pour 13555 en 2019
Ces résultats correspondent 
au nombre de journées à réali-
ser pour équilibrer les budgets 
des centres.
-  Placement dans le réseau :
4374 journées pour 6499 en 
2019.

Le nombre de jurassiens en 
2022 : 1718 enfants partis 
dans le réseau en classes dé-
couvertes ou en séjours colos.

2 - Séjours scolaires

2022 bénéficie d’un nouvel 
élan chez les enseignants à la 
suite de deux années de pro-
jets annulés.
En début de saison, les plan-
nings indiquent un remplissage 
idéal et des centres complets à 
partir du 03/01 pour Lamoura 



et du 07/03 à Quiberon, ce qui 
est relativement tôt. Première 
déception à Lamoura avec la 
suspension, par les services de 
l’éducation nationale, de l’en-
semble des séjours scolaires 
sur le Jura jusqu’aux vacances 
de février, à cause du contexte 
sanitaire toujours incertain. 
Cet épisode affecte profondé-
ment l’équipe du centre tout 
autant que celle du siège. Et ce 
d’autant plus que le massif dé-
bute la saison avec un très bon 
enneigement.
Du côté de la Bretagne, 
quelques annulations d’écoles 
en dernière minute pour les 
mêmes raisons.

Malgré cela, on retrouve un 
niveau d’activité satisfaisant, 
supérieur à celui de 2019 :
Sur Lamoura et Quiberon en 
cumulé : 162 classes accueil-
lies sur 2022 pour 132 en 2019.

A Lamoura : 91 classes accueil-
lies
Leur profil est le suivant :
- 55% des séjours réali-
sés au printemps,
- 89% des enfants ori-
ginaires de la Bourgogne 
Franche-Comté,
- Essentiellement des 
primaires avec une part de col-
légiens en bonne progression 
sur le printemps.

A Quiberon : 71 classes ac-
cueillies
- Une part étonnante 
d’enfants provenant de BFC : 
62% (dont 57% de jurassien).
Malgré les coûts et le temps de 
transport, la classe de mer à 
Quiberon reste incontournable 
pour beaucoup d’enseignants 
jurassiens.
- Peu d’écoles bretonnes 
12%,
- Des primaires essen-
tiellement.

En ce qui concerne le place-
ment dans les autres centres 
du réseau, on retrouve une ac-
tivité normale avec 39 classes 
(pour 49 en 2019), essentiel-
lement sur des séjours à Paris 
et sur la Méditerranée. Il reste 
une bonne marge de progres-
sion sur cette activité complé-
mentaire de l’accueil dans nos 
centres.

3 – Séjours enfants/ados

L’été 2022 marque un retour 
à une activité normale avec 
1209 enfants en séjour colos, 
une meilleure mixité avec une 
répartition égale entre notre 
public d’enfants placés et le 
public ordinaire surtout dû au 
renouvellement du dispositif 
colos apprenantes.

On note toujours une progres-
sion de la réservation en ligne 
sur la plateforme Pep Attitude. 
Des partenariats solides avec 
d’autres associations dépar-
tementales, qui ont permis 
des effectifs suffisants pour 

proposer des séjours colos sur 
toutes les petites vacances.

Un travail de réseau efficace 
avec la région, notamment sur 
l’inclusion dans nos séjours, 
l’organisation des transports, 
une offre de séjours étoffée.

Sur le terrain, on remarque une 
part plus importante des en-
fants à besoins spécifiques qui 
demande une grande adap-
tation de la part des équipes 
d’animation.

Nous constatons une bonne 
reprise pour les deux centres 
avec une activité suffisante. 
Cela dit, si l’on considère ces 
dix dernières années et les 
tendances du réseau, on ob-
serve une demande en baisse 
sur les séjours colos. 
Pour rééquilibrer, nous pro-
posons déjà depuis 2020 une 
partie de l’hébergement à Qui-
beron à des groupes d’enfants 
constitués et le mettons pro-
gressivement en place sur La-
moura.

A souligner l’accueil de huit 
jeunes ukrainiens sur trois se-
maines en août, qui leur a per-
mis une respiration au milieu 
de leur drame national.  Ils ont 
montré une grande adaptation 
et une pleine participation à 
l’ensemble des activités. Un bi-
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lan très positif pour les jeunes 
comme pour l’équipe.

4 – Séjours adultes

2022 a vu se concentrer tous 
les reports des années 2020-
2021 et beaucoup de nou-
velles demandes sur les deux 
centres. 

L’accueil d’adultes sur Quibe-
ron est une part importante 
habituellement mais qui a en-
core progressé en 2022. Le 
centre est bien identifié pour 
l’accueil de groupes, via le dis-
positif Seniors ANCV ou encore 
pour les groupes seniors clas-
siques. Le bilan est également 
positif sur l’accueil de public 
en situation de handicap dans 
le bâtiment adapté Valentin 
Abeille à proximité du centre 
de Quiberon.

5 - Perspectives 2023

Un remplissage plus mitigé 
sur l’hiver à Lamoura, dû no-
tamment au coût plus élevé 
des séjours hiver, qui reflète 
le contexte économique ac-
tuel difficile. Comme beaucoup 
d’autres, les écoles juras-
siennes ont délaissé l’hiver au 
profit du printemps.

A Lamoura, à Quiberon comme 
sur le placement, on a un rem-
plissage correct sur le prin-
temps et des prévisions po-
sitives sur l’été 2023, ce qui 
laisse présager une activité 
stable entre 2022 et 2023.

Quels sont les défis à venir ?
Sur le développement de l’ac-
tivité, nous devons nous atta-
cher à capter davantage le pu-
blic des collégiens et lycéens ; 
trouver des nouveaux publics 
adultes sur l’automne ; adap-
ter notre offre de séjour hiver 
pour pallier les incertitudes 
sur l’enneigement du massif.

Plus globalement, il s’agit de 
rester vigilants sur l’accès à 
nos séjours, au vu de l’aug-
mentation de nos prix, afin de 
conserver nos publics de pré-
dilection.

Côté ressources humaines, ce 
n’est plus une surprise d’évo-

quer nos grandes difficultés 
de recrutement sur l’ensemble 
des métiers présents dans les 
centres. Cela occasionne des 
équipes saisonnières parfois 
jeunes et inexpérimentées, de 
l’instabilité dans les équipes et 
de ce fait, de la lassitude chez 
les salariés permanents.

Le travail sur le terrain s’est 
aussi complexifié avec la di-
versification des publics ac-
cueillis ; il faut jongler entre 
des typologies de séjours tou-
jours plus variées.

 
CONCLUSION
Les résultats sont positifs sur 
les deux centres comme sur 
le siège et cela permet de ras-
surer fortement les équipes. 
Nous sommes reconnaissants 
du travail accompli et des ef-
forts réalisés par l’ensemble 
des services, en étant bien 
conscients du décalage vécu 
entre la période covid et ce re-
démarrage important de l’acti-
vité.

Blandine SCHMITT
Responsable secteur PEVLC
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2ème partie
Politiques Sociales, Médico-Sociales et de Santé

Présentée par Ludovic Zocchetti, directeur général
Avant de vous présenter les 
données chiffrées de l’année 
2022 de notre secteur social 
issues du travail de l’équipe 
de direction et des différentes 
équipes administratives et 
éducatives, je tenais à faire un 
focus sur l’état du secteur so-
cial en France et dans le Jura.
L’inflation de +6% qu’a connu 
notre pays en 2022 met à mal 
une grande partie des mé-
nages et des familles fran-
çaises. La société se paupérise, 
les violences intrafamiliales 
augmentent amenant son lot 
de drames auprès de femmes 
et d’enfants qui vivent des 
moments dramatiques au sein 
de leur cellule familiale. Les 
services de soins sont dans 
un état déplorable avec un 
manque de praticiens dans de 
nombreux territoires et do-
maines.
Les secteurs sanitaires, mé-
dicosociaux et sociaux ne 
sont pas face à un mur mais 
dans le mur. 
Nous faisons face à une crise 
des vocations (ces métiers 
nobles de l’éducatif ne sont 
plus aujourd’hui reconnus à 
leur juste valeur) , une crise 
des salaires (25% des grilles 
de salaires sont sous le SMIC), 
des conditions de travail (ra-
tios d’encadrement qui ne cor-
respondent pas aux besoins 
avec les taux d’activité en 
MECS qui explosent), une crise 
de l’injustice avec la prime SE-

GUR  ayant créé « les oubliés 
du SEGUR » comme si ces der-
niers n’étaient pas utiles au 
bon fonctionnement de leurs 
établissements et services.
Nous pouvons à ce niveau es-
pérer que la nouvelle Conven-
tion Collective Unique Eten-
du (CCUE) qui regroupera 
les CCN51 et 66 verra le jour 
dans les prochaines années, 
il est déjà annoncé un plan 
d’urgence pour la fin d’an-
née 2023 pour les salariés 
qui gagnent -23 000€ brut /
an qui devraient s’imposer 
aux différents financeurs à la 
condition que les syndicats re-
présentatifs acceptent cette 
première partie de l’accord sur 
les salaires (l’état a débloqué 
500M€ là où la CCUE revisitée 
demandera entre 1,5 milliards 
à 2 milliards), mais sans cela 
le secteur ne pourra plus fonc-
tionner et assumer ces mis-
sions.
Crise des budgets et moyens, 
là encore nous avons une lueur 
d’espoir avec le lancement 
de la négociation d’un nou-
veau CPOM 2024-2028 avec 
le Conseil départemental (la 
première rencontre a eu lieu le 
15 mai dernier) tout en tenant 
compte de l’ambitieux projet 
des MECS nouvelles généra-
tions et village d’enfants qui 
devraient entrainer la refonte 
du visage du dispositif de la 
protection de l’enfance juras-
sienne. Nous serons au côté du 

CD39 comme depuis le début 
du travail sur les MECS « Nou-
velle génération » tout en res-
tant attentif aux conditions de 
travail de nos collaborateurs 
suivant les règles de droit en 
matière. Mais soulignons avec 
force le courage de ce projet !!

LE SOCIAL NE DOIT PAS ETRE 
PERCU PAR NOS DIRIGEANTS 
COMME UNE CHARGE MAIS 
BIEN COMME UN INVESTISSE-
MENT SUR L’AVENIR afin d’op-
timiser l’insertion et l’inclusion 
de toutes les personnes quel 
que soit leurs formes d’handi-
caps ou de différences, ce sont 
nos valeurs celles que  les PEP 
portent avec l’ensemble de 
nos équipes : la SOLIDARITE, 
L’INCLUSION et la LAICITE
Nous avons en ce sens com-
plété notre équipe de direction 
fin 2022 avec la nomination de 
Mr JOLIBOIS Florent comme di-
recteur adjoint en charge des 
trois internats (MECS et FJ-
MAP), de Mme SIMONIN Chan-
tal (comme CSE à Lavigny) 
et de Mr DRIDI Lazhar sur le 
FJMAP (Mineurs Non Accom-
pagnés sur Lons) assurant la 
présence de cadres sur site, ce 
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qui a conduit à la fin des mis-
sions des coordonnateurs. 
Nous savons, l’association et 
l’équipe de direction, pouvoir 
compter sur des FEMMES et 
des HOMMES, des PROFES-
SIONNELS engagés dans leurs 
missions au combien com-
plexes. Je tenais saluer ces 90 
personnes avec toute la force 
qui m’habite car sans eux rien 
ne serait possible.

Rapport d’activité 2022

Un évènement majeur a eu lieu 
le 22 Aout 2022, le bâtiment DE 
BROISSIA à JOUHE a été incen-
dié dans la soirée en présence 
de professionnels et de jeunes 
dans les locaux. L’enquête est 
en cours avec de fortes pré-
somptions sur deux anciens 
jeunes qui sont toujours sous-
main de justice en assistance 
éducative auprès de l’ASE du 
Jura.
Cet évènement qui heureuse-
ment n’aura fait aucune vic-
time a baissé nos effectifs de 
175 à 165 places (58 d’internats 
dont 5 places d’AU), 44 places 
en PEAD, 63 places sur le dis-
positif MNA.

L’activité Lédonienne 
(28 303 j, +2,56%/2021)

Explosion pour la 3ème an-
née consécutive de l’activité 
de la MECS de Lavigny qui ré-
alise près de 120% de son ac-
tivité prévue et cela au détri-
ment de la qualité mais aussi 
des personnels sur qui peut 
peser des RPS et un grand 
nombre d’heures supplémen-

taires. Pour établir un ratio 
d’encadrement on ne tient pas 
compte d’un nombre de jeunes 
mais bien d’un taux d’activité 
et cela sera à revoir de façon 
URGENTE dans la renégocia-
tion du CPOM avant la fin d’an-
née 2023, car depuis 4 mois la 
situation se reproduit en 2023.
Les effectifs d’enfants sont 
très stables avec peu de droits 
de visites et d’hébergements 
pour les familles.  D’autre part, 
la particularité de la MECS est 
le nombre de jeunes qui relève 
d’une prise en charge médi-
co-sociale via une notification 
MDPH. L’accompagnement 
éducatif nécessite d’être sou-
tenu et soutenant avec les dif-
ficultés que cela peut engen-
drer sur la charge de travail.
4 jeunes ont obtenu des di-
plômes scolaires (CAP restau-
ration, 2 BEPC, CFG) et un jeune 
majeur a réussi son permis de 
conduire.

Notre politique d’ouverture 
sur l’extérieur se poursuit avec 
l’organisation d’un concert 
au sein de la MECS le 03 sep-
tembre  mais aussi des camps à 
Chapelle d’Abondance (Hautes 
–Savoie) pour les plus jeunes 
ainsi qu’à Arles (Gard) pour les 
adolescents. Nous avons fait 
bénéficier à 13 enfants de sé-
jours en colonies de Vacances 

Une hausse de l’activité du FJ-
MAP de +5%, nous retrouvons 
les chiffres d’avant COVID 2018 
et 2019 ce qui rend le dispositif 
MNA du Jura « quasiment » sa-
turé en permanence. Les don-
nées connues sur les grandes 
villes françaises ainsi que le 
fait de « déménager » Paris des 
migrants avant les JO peuvent 
nous inquiéter pour l’avenir en 
termes de capacité d’accueil.
L’équipe a travaillé sur son 
projet de services ainsi qu’à 
l’adaptation de certains do-
cuments au type de public 
accueillis. Cette structure qui 
n’existe que depuis deux ans 
sous sa forme actuelle com-
mence à trouver son rythme 
de croisière. Le réseau de pro-
fessionnel et l’envie de réussir 
des jeunes nous ont conduits à 
signer 16 contrats d’apprentis-
sages en 2022.
Ces jeunes MNA ont également 
pu bénéficier de séjours de va-
cances par l’intermédiaire d’un 
camp à EMBRUN en juillet ou 
d’un transfert à Paris en Mai.

L’activité Doloise du Pôle So-
cial (25 368 j, -4,27%/2021)

L’incendie a impacté la MECS 
de Jouhe avec une sous-acti-
vité de 1122 j, nous avons ap-
pliqué depuis septembre une 
politique de non remplace-
ment de certains départs nous 
refusant à licencier des pro-
fessionnels, le Département 
a assuré le financement com-
plet de la MECS malgré les 12 
places perduEs (aucun jeune 
n’a dû quitter l’établissement 
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suite à l’incendie). Par contre 
notre effectif est complet sur 
cette base de 32 places.
L’équipe éducative s’est forte-
ment stabiliséE en 2022 ce qui 
se ressent fortement dans la 
qualité de l’accompagnement 
des enfants confiés. Tous les 
jeunes qui ont passé un exa-
men l’ont obtenu (3 DELF, 3 
BEPC, 1 Bac, 1 Bac pro).
Ainsi, la MECS a vécu en juillet 
2022, un transfert d’établisse-
ment sur notre centre de va-
cances de St Pierre Quiberon 
qui a regroupé 52 participants 
dont 30 mineurs.
Mais également les camps 
mutualisés avec la MECS de 
Lavigny ou un séjour de 3 jours 
à Paris au nouvel an ainsi que 
10 séjours en colonie.

L’activité du PEAD Dole a aus-
si connu une sous-activité 
(95,72% de l’objectif réalisé) 
avec une à deux places va-
cantes quasi tout au long de 
l’année. Cela s’est même am-
plifié début 2023 mais cela 
semble se stabiliser ces der-
nières semaines. Si nous cu-
mulons les deux services PEAD 
(Lons et Dole), ce sont 64 en-
fants qui ont été accompagnés 
pour 44 familles. Ces mineurs 

sont en majorité âgés de + de 
11 ans et les mesures durent 
en grande majorité de 10 à 16 

mois.
C’est la cheffe de service du 
Pôle PEAD  qui a piloté le sé-
jour famille 2022 en octobre  
où 4 familles monoparentales 
(3 mères et un père) pour 5 
enfants ont pu bénéficier d’un 
séjour sur notre centre de 
Quiberon. Le travail autour du 
soutien à la parentalité était 
au cœur de l’action tout en 
profitant d’un lieu dépaysant 
pour ces Jurassiens.

Pour le DEMNA (dispositif ap-
partement MNA de Dole) l’ac-
tivité est réalisée, au vu du 
dispositif MNA saturé sur le 
département. Dès qu’une sor-
tie se réalise, une admission se 
fait très rapidement. Le réseau 
de bénévoles et l’accompa-
gnement éducatif a permis à 
90% des jeunes d’obtenir leur 
diplôme en 2022. Certains ont 
pu quitter le service avec un 
CDI ou en CDD. Merci à nos bé-
névoles.
Nous restons en grande dif-
ficulté pour l’accès aux petits 
logements ainsi que sur l’accès 
plus rapide à certains docu-
ments administratifs relevant 
des services de la préfecture, 
cela ralentit les sorties du dis-
positif après la majorité.
Le service a accompagné 37 
jeunes en 2022 dont la majo-
rité est originaire du Mali, Gui-
née ou de la Cote d’Ivoire.
Les jeunes du DEMNA parti-
cipent à la vie locale comme à 
la Marche Octobre Rose à Dole 

Mais aussi aux différentes 
manifestations associatives 
comme la fête de fin d’année 
ou la fête de Noel.

Ludovic Zocchetti
Directeur général



Résultats de l’exercice 2022
Rapport financier
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1. Secteur conventionné (Pôle Social)
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MECS «Le vieux château» de Lavigny + PEAD Lons le Saunier

MECS «Les Cèdres» de Jouhe + PEAD Dole+  DEMNA

Actions hors CPOM : FJMAP

Total secteur conventionné

Rappelons que les résultats comp-
tables excédentaires des établisse-
ments conventionnés avec le Dé-
partement du Jura n’appartiennent 
pas à l’association.

Il sont affectés :

 pour une part à la réduction 
des charges d’exploitation n+2,

 pour une part à la compensa-
tion de déficits futurs éventuels,

 pour une dernière part, au 
financement de dépenses d’inves-
tissement

Les propositions d’affectation 
sont soumises à l’approbation du 
Conseil Départemental du Jura.



Compte rendu  de l’Assemblée Générale du 31 mai 2023

12

Centre "Ecole des Neiges" de Lamoura

Internat relais de Dole

Siège administratif

Centre "Grand Larg" de Saint-Pierre Quiberon

Logements solidaires

Total secteur non conventionné



Centre "Grand Larg" de Saint-Pierre Quiberon
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Budget solidaire

1. A quoi ont servi vos dons et adhésions en 2022 ?

Ils alimentent le budget solidaire de l’association, utilisé pour soutenir financièrement les fa-
milles aux ressources limitées et permettre à leurs enfants de partir en classe de découvertes 
ou encore en séjour de vacances.
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2. Nos donateurs en 2022*

* Selon nos statuts et la délibération de l’Assemblée Générale, est considéré comme donateur tout adhérent qui verse 
une participation supérieure au montant légal de l’adhésion (15 € en 2022)

Merci à toutes et tous pour votre contribution

ABRIEL                         Annie 
ADAM                           Yves 
ALBERTINI                      André 
ALBOUY                         Véronique 
ALONZO                         Odile 
AMYON                          Martine 
BAILLY                         Francoise 
BAUDET                         Pascale 
BENIER                         Christiane 
BENOIT                         Valérie 
BERNARD                        Maud 
BERNARD                        Michèle 
BERTHELON                      Paulette 
BICHELOT                       Julie 
BOIS   Henri
BOIS                           Françoise 
BOISNARD                       Helene 
BONNARD                        Violaine 
BOUIN                          Jerome 
BOUYER                         Nathalie 
BOY                            Eliane et André
BRAND                          Jean-Pierre 
BRAYARD                        Laurent 
BRIDE                          Alain 
BROLIN                         Yves 
BUGNET                         Anne-Marie 
BUGNET                         Andrée 
BUGNOT                         Coralie 
BULLY                          Véronique 
CAMBRAY                        Etienne 
CARRE                          Jean-Pierre 
CARTIER                        Jérôme 
CATHELIN                       Gabriel 
CERGA                          Clermont 
CEZERIAT                       Jocelyne 
CHANCENOTTE               Bernadette 
CHARRIER                       Guy 
CHASSEUR                       François 
CHAUVIN                        Sophie 
CHEVASSU-BOUILLOUX     Monique 
CHOSSENOT                      Michel et Françoise
COLIN                          Bernard 
COMPAGNON            J acques et Michelle 

COMPARET                       Brigitte 
COMPARET                       Jean Jacques 
COPPOLA                        Angelo 
COULON                         Agnès 
DALLOZ                         Annie 
DAMPENON                       Sylvain 
DAVID                          Arnaud 
DE MEIRA                       Marie-Thérèse 
DECAILLIOT                     Christiane 
DELACROIX                      Antoine 
DELALANDE                      Marie 
DELATOUR                       Danielle 
DERAMOND                       Magali 
DESMOTS                        Sylvie
DESMOULIERES                Yves 
DONZE                          Nicole-Et-Jacques 
DORAND                         Céline 
DOUAIRE                        Jean-Marie 
DUBOIS                         Françoise 
DUFFAY                         Julien 
DUSSAUCY                       Marie-France 
DUVIALARD                      Valérie 
FAUVEY                         Bernard et Nelly
FAYOLLE                        Philippe 
FELICI                         Carine 
FELLMANN                       Christine 
FILLEUX                        Sylvie 
FLECHARD                       Sylvie 
FLECHON                        Marie-Pierre 
FRACHEBOIS                     Louis 
FRACHEBOIS                     Françoise 
GABEREL                        Annette 
GAFFIOT                        Claude et Serge 
GAUTHIER                       Géraldine 
GAVIGNET                       Robert et Eliane 
GENESTIER                      Philippe 
GERDY                          Eliane 
GILLE                          Thierry 
GILLET                         Colette et Jacques 
GIROD                          Solange 
GIROD                          Annie 
GOYET                          Jean 
GUICHON                        Evelyne et Alain 
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GUILLOBEZ                      Michelle 
GUIOT                          Karen 
GUYARD                         Anne-Laure 
GUYON                          Nathalie 
HUBERT                         Monique 
JACQUEMARD                   Annie 
JACQUOT                        Yvette 
JAILLET                        Ginette 
JULIENO                        Sophie 
KALFON                         Evelyne 
KOVALTCHOUK                Alain 
LACOUR                         Louis 
LAFON                          Frédéric 
LATASTE                        Pierre 
LAVRY                          Nathalie 
LAZZARONI                      Jean-Claude 
LE LUHERNE                     Laëtitia 
LEBASTARD                      Sylvaine 
LECOMTE                        Marie-Claude 
LEGER                          Daniel et Colette 
LESEUR                         Nelly 
LIZON A LUGRIN              Murielle 
LOICHET                        Chantal
LORGE                          Simone 
LOUBOUTIN                      Jean-Marc 
LOY                            Tristan 
LOYE                           Micheline 
MADEC                          Noelle 
MADEC                          Annie 
MALANALLON                  Edouard 
MALLEVAES                      Véronique 
MANG                           Jean-Marie 
MARIN                          Béatrice 
MATRAY                         Pascal 
MENIN MORGANT           Catherine 
MESMIN  Clémence 
MEUNIER                        Marianne 
MICHELIN                       Andrée 
MIGNON                         Laurence 
MILLET                        Denis 
MODOUX                         Christophe 
MONAMY                         Bernard 
MONAMY DAUBIGNEY  Micheline 
MONDRAGON                   Gisèle 
MONIOTTE                       Marie-Claude 
MONIOTTE                       Chantal 
MONTPEYROUX               Emmanuelle 
MOUILLARD                      Véronique 
MOULIN                         Micheline 
MOULIN                         Renée 
MURAT                          Muriel 
MUXART                         Jean-Pierre 
NEILZ                                   Patrick 
NONAT                          Damien 
ODOBERT                        Françoise 
PAILLOT                        Michèle et André
PAILLOT                        Martine 
PAILLOT                        Jérôme 

PESSE GIROD                    Yvan 
PESSE GIROD                    Claude 
PETITJEAN                      Frédéric 
PILLARD                        Claudie  
PILLARD                        Claude 
POILLOTTE                      Alain 
POINT                          Claudie 
POINT                          Corinne 
POINT                          Jean 
POINTELIN                      Joselle 
POISSON                        Claude 
PONCET                         Jean et Marie Claude
PONSOT                         Danièle 
PONTAROLLO                    Sandrine 
POULALIER                      Colette 
POYER                          Patrick 
QUENOT                         Noëlle 
QUICLET                        Alain 
QUICLET                        Marie-Noëlle 
RABANT                         Marie-Noëlle 
RALLIER DU BATY           Anisabel 
RATHIER                        Guy 
REGARD                         Danielle 
RENOUARD                       Olivier 
REPESSE                        Christine 
RICHARD                        Marc-Vincent 
RIO                            Francoise 
RODOT                          Marina 
ROULIN                         Paule 
ROY                            Marie-Noëlle 
SAGE DALOZ                     Edith 
SAMSON                         Barbara 
SAUCET                         Paulette 
SORDEL                         Yvette et François 
SOULAGE                        Michel 
STEMMER                        Charlotte 
STOERCKEL                      Annie 
STRIPPOLI                      Fabien 
TATRE                          Nathalie 
TERLAT                         Remi 
TISSOT    Marie 
TOURNIER                       Monique 
TREUVEY                        Francine 
TRONTIN                        Anne-Marie 
TURBAN                         Yannick 
VALENCE  Patricia 
VANOTTI                        Anselme 
VARENNE                        Sébastien et Karine 
VAUTRIN                        Régis 
VELUT                          Michèle 
VILLAIN                        Jean-Christophe 
VINCENT-GENOD            Michèle 
VIRET                          Jean 
VUILLARD                       Denise 
WEISSKOPP                      Caroline 
YESSAD                         Eric 
ZOCCHETTI                      Ludovic 
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Nous vous rappelons que conformément à l’article 288 bis du code des impôts, en vertu de la reconnaissance 
d’utilité publique dont bénéficie notre Fédération par décret du 19 août 1919, vos dons sont déductibles de 
vos impôts à hauteur de 66%
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Adhérez, faites adhérer.
Notre force a pour limite 

la hauteur de votre engagement à nos côtés !
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2. Etablissements scolaires (adhésions élèves 2022)
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE ARINTHOD                                136,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ARLAY                                    89,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ARSURE ARSURETTE                       34,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE BALANOD                                 37,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE BEAUFORT ORBAGNA                       185,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE BELLEFONTAINE                           43,00 € 
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JULES FERRY CHAMPAGNOLE                         52,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE CHAUMERGY                               95,00 € 
ECOLE ELEM PUBLIQUE U. GUILLO CHAUSSIN                                125,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE CHAUX DU DOMBIEF                       62,00 € 
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CLAIRVAUX LES LACS                     138,00 € 
ECOLE PRIMAIRE COMMENAILLES                             214,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE COURLANS                                120,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE COURLAOUX                               24,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE COUSANCE                                170,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE DAMPIERRE                               80,00 € 
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LE POISET DOLE                                  84,00 € 
COLLEGE  DE L'ARC DOLE CEDEX                                88,00 € 
GROUPE SCOLAIRE DU HAUT LIZON DOURNON                                87,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ETIVAL                                   20,00 € 
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FONCINE LE HAUT                        83,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE GENDREY                                 50,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE LA CHAILLEUSE                           33,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE LAVANCIA EPERCY                         70,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE JULES VERNE LE FIED                                86,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE LONGCHAUMOIS                            26,00 € 
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE PAUL EMILE VICTOR LONS LE SAUNIER              74,00 € 
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN JACQUES ROUSSEAU LONS LE SAUNIER   119,00 € 
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE RICHEBOURG LONS LE SAUNIER                      60,00 € 
COLLEGE   SAINT-EXUPERY LONS LE SAUNIER CEDEX                  10,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE MORBIER                                  153,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE DU CHAT PERCHE ORCHAMPS                            54,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE OUGNEY                                   47,00 € 
ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE  PERRIGNY                                65,00 € 
IME Pierre Careme PERRIGNY                                  11,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE  DU CHANOIS POIDS DE FIOLE                        197,00 € 
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE  JACQUES BREL POLIGNY                               40,00 € 
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ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE  DE LA VALLEE DE L'AIN                                                                   
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE RAHON                                    23,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE RUFFEY SUR SEILLE                       66,00 € 
ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE ST AMOUR                                156,00 € 
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE MARIUS PICQUAND ST AMOUR                            364,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE   AVIGNONNETS ST CLAUDE                             37,00 € 
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE   FAUBOURG ST CLAUDE                             50,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ST LOTHAIN                              64,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE THOIRETTE COISIA                        162,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE VAL SONNETTE                            230,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PAUL CHARMIGNEY VAUX LES ST CLAUDE                    20,00 € 
ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE VIRY                                     114,00 € 

3. Communes jurassiennes

Mairie - 39000 LONS LE SAUNIER        500,00 € 
Mairie - 39100 BREVANS         50,00 € 
Mairie - 39100 DOLE         500,00 € 
Mairie - 39100 DOLE          3 100,00 € 
Mairie - 39120 ANNOIRE         15,00 € 
Mairie - 39120 ESSARDS TAIGNEVAUX       50,00 € 
Mairie - 39120 LONGWY SUR LE DOUBS       20,00 € 
Mairie - 39140 COMMENAILLES        150,00 € 
Mairie - 39140 REPOTS         20,00 € 
Mairie - 39140 VILLEVIEUX         40,00 € 
Mairie - 39150 CHAUX DES CROTENAY       65,00 € 
Mairie - 39150 PLANCHES EN MONTAGNE     50,00 € 
Mairie - 39190 COUSANCE         100,00 € 
Mairie - 39190 ROTALIER         30,00 € 
Mairie - 39230 DEUX FAYS         50,00 € 
Mairie - 39260 CHARCHILLA        40,00 € 
Mairie - 39260 LECT          100,00 € 
Mairie - 39260 MEUSSIA         30,00 € 
Mairie - 39260 MOIRANS EN MONTAGNE       40,00 € 
Mairie - 39270 AUGISEY         50,00 € 
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Composition du nouveau
Conseil d’Administration

Mme AMYON  Martine   Vice-Présidente PSMSS
Mme BARBAUD  Annie    Membre du Bureau
Mme CHANCENOTTE Bernadette   Secrétaire adjointe 
Mme COMPARET  Brigitte   Présidente
M. COMPARET  Jean-Jacques  Administrateur
M.       GIRARDET                  Alain    Trésorier adjoint 
Mme  KALFON  Evelyne   Administratrice
Mme LOICHET  Chantal   Secrétaire
M. MATRAY  Pascal   Vice président PEVLC 
Mme PONTAROLLO Sandrine   Administratrice
M. QUICLET   Alain    Trésorier adjoint
Mme QUICLET   Marie Noëlle  Administratrice
M. RATHIER  Guy    Administrateur
Mme VINCENT  Isabelle    Administratrice

Mairie - 39270 DOMPIERRE SUR MONT    50,00 € 
Mairie - 39270 ORGELET       250,00 € 
Mairie - 39300 MOUTOUX       50,00 € 
Mairie - 39310 SEPTMONCEL LES MOLUNES    100,00 € 
Mairie - 39350 LOUVATANGE      50,00 € 
Mairie - 39400 MORBIER       100,00 € 
Mairie - 39500 DAMPARIS       250,00 € 
Mairie - 39600 MESNAY       60,00 € 
Mairie - 39600 PLANCHES PRES ARBOIS     60,00 € 
Mairie - 39600 PUPILLIN       50,00 € 
Mairie - 39700 BARRE       50,00 € 
Mairie - 39700 BARRE       50,00 € 
Mairie - 39700 MALANGE       50,00 € 
Mairie - 39800 ABERGEMENT LE PETIT     70,00 € 
Mairie - 39800 BERSAILLIN       20,00 € 
Mairie - 39800 PLASNE       60,00 € 
Mairie - Commune Val Sonnette - 39190 VAL SONNETTE   200,00 € 
Mairie de LAJOUX        30.00€      



Relevé des délibérations
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1. Election du nouveau Conseil d’Administration : voir composition ci-dessus

2. Montant des cotisations : 
enfant : 1 €, adulte : 15 €, groupe < 15 personnes : 30 €, groupe > 15 personnes : 50 €

Pôle Social
 v CPOM
- Au titre des dépenses refusées par le Département (provisions pour congés payés): 7 079,93 €
- Au report à nouveau des indemnités de fin de carrière : 107 766,49 €
- A des réserves de compensation: 8 320,30 € 
- Reprise sur des réserves d’exploitation : - 9 219,00 €
- Reprise sur des réserves de compensation : - 78 025,69 €

   v Hors CPOM – FJ MAP : 
- Au titre des dépenses refusées par le Département (provisions pour congés payés) : 1 065,79 €
- Au report à nouveau des indemnités de fin de carrière : 6 108,44 €
Le déficit constaté de -8 341,36 € sera repris par le Conseil Départemental en augmentation du 
prix de journée 2024.

Secteur PEVLC :  199083.50€

- Au report à nouveau des indemnités de fin de carrière : 16 383,75 €
- A des réserves de compensation: 30 000,00 € 
- A de l’investissement : 136 494,60 €
- A des charges d’exploitation : 16 000,00 €
- Au report à nouveau : 205,15 €

4. Mise aux voix des rapports :
 •  rapport moral : adopté à la majorité des membres présents ou représentés
 •  rapport d’activités : adopté à la majorité des membres présents ou représentés
 •  quitus au trésorier : adopté à la majorité des membres présents ou représentés 
    



Centres d’accueil : 

Ecole des Neiges      
350 Chemin de l’Ecole des Neiges    
39310 LAMOURA      
Direction : Coralie BUGNOT     
(  : 03 84 41 20 61       
7 : 03 84 41 20 59      
; : ecole.neiges@pep39.org    
þ  : www.pep-jura.org

Grand Larg’ et Valentin Abeille
12 Impasse du Fort de Penthièvre - Kerhostin 
56510 SAINT PIERRE QUIBERON
Direction : Pierre LE CAMUS 
( : 02 97 30 91 50
7  : 02 97 30 88 64
; : contact.grand-larg@pep39.org
þ   : www.pep-jura.org

Siège administratif
Les PEP 39  
20 Montée Gauthier Villard 
BP 40027 
39001 LONS LE SAUNIER Cedex 
Direction : Ludovic Zocchetti
( : 03 84 47 04 53 
7 : 03 84 47 51 99
; : contact@pep39.org
þ : www.pep-jura.org
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Des équipes à votre service

Pôle Social
Direction: Ludovic Zocchetti
Direction adjointe : Mr JOLIBOIS Florent

Maison d’Enfants à Caractère Social
«Le Vieux Château»
52 rue du Quart d’Amont
39210 LAVIGNY 
( : 03 84 25 32 81
7 :  03 84 25 35 41
; :  secretariat.lavigny@pep39.org
þ   :www.pep-jura.org 

Maison d’Enfants à Caractère Social
«Les Cèdres «
2 rue du Prieuré 
39100 JOUHE 
( : 03 84 72 00 56
7 :  03 84 72 81 80 
; :  secretariat.lescedres@pep39.org
þ   :www.pep-jura.org

Pôle Social des PEP 39 
20 Montée Gauthier Villard 
BP 40027 
39001 LONS LE SAUNIER Cedex 
( : 03 84 47 51 52
7 : 03 84 47 51 99
; : direction.generale@pep39.org
þ   :www.pep-jura.org

Direction générale :   ( :  03 84 47 81 39   ; : direction.generale@pep39.org
Direction des séjours :    ( :  03 84 47 81 38  ; : sejours@pep39.org
Service classes de découvertes : ( :  03 84 47 81 88  ; : classes@pep39.org
Services vacances d’enfants :  ( :  03 84 47 81 87   ; : vacances@pep39.org
Service vacances familiales :  ( :  03 84 47 04 53   ; : familles@pep39.org
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