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La newsletter des PEP 39 pour une société plus solidaire et plus inclu-

sive est lancée !

Riches de notre histoire commune, avec plus de 100 ans d'existence,

nous avons développé de nombreuses
compétences dans divers champs
d'actions qui font de nous un parte-
naire incontournable des pouvoirs pu-
blics, des enseignants et des familles.

Nous voulons confirmer notre identité
par un ancrage territorial, une diversi-
té d'actions menées avec et au service
des personnes les plus fragiles.

C'est donc avec l'enthousiasme propre
aux nouveaux projets que nous avons
le plaisir de vous adresser notre pre-

Elle a pour objectif d'informer de facon réguliére, l'ensemble de nos

Vous y retrouverez chaque trimestre ce qui fait l'actualité de notre Asso-
ciation et les projets qui animent ses établissements et services.

Bonne lecture, et n'hésitez pas a la faire connaitre autour de vous !

des PEP 39
miére newsletter.
adhérents et salariés.
' SOLIDARITE ' EGALITE f CITOYENNETE ' LAICITE

WWWw.pep-jura.org

Philippe GENESTIER Président des PEP 39

La golidarité en action




Bilan des colonies été 2019

Al'orée de la nouvelle saison de
séjours scolaires en janvier, jamais
de répit pour les PEP ! Faisons un
rapide bilan de nos colos d'été sur
nos centres « Ecole des Neiges » de
LAMOURA et « Grand Larg' » de ST
PIERRE QUIBERON.

Avec plus de 850 enfants accueil -

lis (ce qui représente plus de 9200
journées cet été) venus de toute la
France (Jura, Bourgogne Franche
Comté, Rhdone-Alpes, Paris, Pas-de-
Calais, Bretagne...), les PEP du Jura se
réjouissent de la tendance de main-
tien de ce type de séjours.
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Rappelons qu'une colo PEP, c'est pour
les enfants et les jeunes, L'occasion
de gagner en autonomie et en matu-
rité, de pratiquer ou découvrir des
activités que les parents ne seraient
pas en mesure de leur proposer.

C'est faire se rencontrer des jeunes
de tous horizons et milieux sociaux.
C'est également pour notre associa-
tion, proposer les conditions d'un
véritable accueil inclusif.

Parce que nous sommes particulie-
rement attachés a cette dimension,
nous mettons en place un animateur
supplémentaire par enfant a besoin
particulier, spécifiquement dédié a
son accompagnement.

Le pari est encore réussi cet été !
Maintenons le cap ! Les PEP du jura
planchent déja sur la prochaine
saison estivale en proposant des
thémes

percutants pour les enfants, avec une

Journées métiers & Lamoura

Depuis l'an dernier, les profession-
nels du secteur PEVLC des PEP du
Jura (vacances, loisirs et séjours
scolaires) se réunissent une fois par
an pour trois journées de travail en
équipe.

C'est l'occasion pour nous toutes et
tous, de faire connaissance physi-
quement, échanger sur nos pratiques
quotidiennes, découvrir aussi nos
propres structures appartenant aux
PEP du Jura, d'améliorer nos modes
de fonctionnement et méthodes
travail...

Pas simple de réunir plus de 20
professionnels quand on habite le
Morbihan ou le Jura. Mais tellement
enrichissant et enthousiasmant que
chacun accepte volontiers ces 3 jours
en immersion totale PEP. Cette année,
nos journées ont eu lieu dans notre
centre Ecole des Neiges de Lamoura.
Nous étions plus de 27 salariés a
nous retrouver autour de themes
variés : la premiére année d'existence
de PEP-Attitude, la nouvelle restruc-
turation des PEP du Jura, les outils

de travail informatique communs, la
réflexion sur notre réle d'éco-citoyen

grande variété de l'offre pour tous
ages et toutes aspirations en s'atta-
chant aussi aux évolutions de notre
société ...

Du sportif au créatif, de l'artistique au
scientifique, du tempéré a l'aventu-
rier, aucun enfant ne sera oublié.

Contactez Emilie dés le mois de
Janvier par mail a vacances@pep39.
org pour vous recevoir notre nouvelle
offre 2020.

en tant que professionnel pédago-
gique, technique ou administratif....
Les temps « off » furent également
riches, permettant a chacun de
prendre le temps de découvrir son
collégue, son homologue, de partager
des moments conviviaux ensemble...
Au programme de ces temps plus
informels, l'équipe de Lamoura avait
concocté un menu de découverte de
l'environnement haut-jurassien: la
faune du Haut-Jura grace a linter-
vention de Julien Arbez, la visite

de l'Espace des Maondes Polaires a
Prémanon...

Ces 3 jours ont passé a une vitesse
folle et nul doute que tous les sala-
riés présents a ces journées avaient
la PEP Attitude : la passion de décou-
vrir, l'aventure en partage.

Merci a eux d'avoir répondu présents.
Grace a l'ensemble de cette équipe
unie, nos centres peuvent offrir des
séjours de qualité et répondant aux
besoins de chacun de nos usagers.

LUéquipe du secteur PEVLCS
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Du coté du pole social

Les diplomés 2019
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Le 2 octobre dernier, a l'occasion d'un
apéritif dinatoire organisé a la Maison
d'Enfants de Jouhe, Philippe GENES-
TIER, Président des PEP 39 et Martine
AMYON, Vice-Présidente en charge

du secteur social eurent l'occasion de
féliciter les jeunes diplomés de juin
(Bac Général, Bac Pro, CAP, Brevet des
colléges, DELPH) et de leur remettre
quelques récompenses.

L'été 2019
Le séjour Famille a St Pierre Quiberon

Ce temps de détente en dehors du
cadre de vie habituel et co-construit
avec les familles a permis la socialisa-
tion par la création de liens entre les
participants du séjour, la restauration
ou le renforcement des liens intrafa-
miliaux. Ce fut également l'occasion
pour les professionnels d'observer les
relations au sein de chaque famille

et de travailler la thématique de la
parentalité.

Alissue du séjour, un bilan fut orga-
nisé avec chacune des trois familles.
Merci a Cynthia HOWALD, cheffe

de service éducatif, aux éducateurs
référents et a la psychologue qui ont
encadré ce séjour.

Le transfert d'établissement a
Quiberon pour la Maison d'Accueil
Provisoire et la MECS de Lavigny
Depuis 2017, nos services se sont
inscrits dans une dynamique de chan-
gements. Nous avons pu observer
une mutation au sein de nos équipes—

mais égalemment chez les enfants
accueillis. Uouverture de la MAP* et du
Fl MAP* vient conforter cette dyna-
mique mais pose aussi la nécessité de
rassembler et de créer une cohérence
entre les services. Il nous faut égale-
ment construire l'identité du secteur
de Lons le Saunier. Dans cet optique,
le tranfert d'établissement s'est avéré
judicieux.

I._e_s_sé_iours de colos av_ec_le; PEP

Une trentaine de séjours ont concerné
20 jeunes des deux Maisons d'Enfants.
Les enfants sont partis a Lamoura,
Mouthe, Xonrupt...ou encore sur la
Costa Brava pour des séjours sportifs
(natation, équitation, sports de plein
air, foot) ou créatifs (cuisine, danse
africaine...).

Nous adressons tous nos remercie-
ments au Lions Club de Lons qui a
offert trois séjours de vacances a des
jeunes de la MECS* de Lavigny.

Le camp Camargue

Ce séjour a permis a des adoles-
cents de toutes catégories sociales,
culturelles ou religieuses de vivre des
vacances en collectivité dans un esprit
de confiance et de tolérance ot cha-
cun est appelé a prendre son séjour en
main. Au cours de ce séjour, les jeunes
ont pu porter une réflexion sur leur
vie personnelle et sur les notions de
respect, de tolérance et de solidarité,
mais aussi étre véritablement acteurs
de leur séjour et non simples consom-
mateurs, en participant activement

a l'organisation des activités et aux
taches matérielles.

En conciliant le respect de la singula-
rité de chacun et les nécessités d'une
vie collective, chaque jeune a trouvé
sa place.

Les 16 jeunes (3 filles et 13 garcons)
issus des deux MECS* du Pdle Social,
étaient encadrés par 4 éducateurs du
Péle Social squs layesponsabilite de

Mr Driss MAICHATTE.

Ces séjours de colonie et de camps
permettent la mutualisation sur deux
semaines de nos deux établissements
et renforce la collaboration entre nos
équipes.

Ce sont des moments forts de l'année
qui permettent a tous les jeunes de
partir en vacances ou a minima de
sortir de leur cadre quatidien.

Les jobs d'été Val Nature (jeunes
Mineurs Non Accompagnés principa-
lement)
Cet été, huit jeunes ont effectué
un stage gratifié (deux cycles de 3
semaines avec 4 jeunes) a la base de
loisirs « Val Nature, a l'épicerie du Val
d’Amour ou encore au Garage a pizzas
d'Ounans. Hébergés au camping du
Val d'’Amour, ils rentraient sur leur lieu
habituel de vie en week-end.
Au cours de ce stage, les jeunes ont
pu accueillir la clienteéle, préparer et
entretenir le matériel, gérer les stocks,
prendre les commandes ou encore
entretenir les locaux.
Mr Benoit CHAPILLON, éducateur
porteur du projet et Anne-Marie
BEGRAND, administratrice bénévole,
ont assuré la réussite de ce projet par
leur présence active.
Belle expérience de découverte du
monde du travail et de socialisation
pour ces jeunes qui ont ainsi pu ap-
prendre a gérer leur quotidien sans la
présence permanente d'un éducateur,
découvrir de nouvelles cultures et de
nouvelles pratiques sportives et per-
fectionner leur maftrise de la langue et
apprendre a nager. Fortement impli-
qués, ils ont fait preuve de maturité.
Les retours tres positifs aussi bien
de la part des touristes que de celle
des partenaires invitent a renouve-
ler Uexpérience, voire a l'élargir ou la
reproduire sur le secteur lédonien.
s —
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Structures des PEP 39

Conseil d'Administration des PEP 39

23 administrateurs bénevoles
President

Philippe GENESTIER

Direction Générale —

hudovicz0coHe T Assistante direction et paie
‘ Adeline BAILLYI

l

Secteur PSMSS Comptabilité Assistante
Responsable du service Ressources Humaines

MECS Jouhe et Lavigny | Véronique MOUILLARD
PEAD-SAEMIE -MAP-FIMAP -

Marhalie LA\:RYJ

| Internat Relais

Secrétaire comptable

Murielle B UiSSON—HUGON.

d Blanc‘n\e SCHMITT | Emilie VIDAL

Organigramme du siége social PEP 39

Siege Social
Direction Générale - Directions de poles

‘Sacteur PEVLC *'(Edmﬂon et Loisirs)
127sallrlés .32 ETP*

PEVLCS : Politiques Educatives, Vacances, Loisirs, Culture et Sport.
PSMSS : Politiques Sociales, Médico-Sociales et de Santé.
FI-MAP : Foyer Jeunes Maison d'Accueil Provisoire.
SAEMIE : Service d'Accueil Educatif des Mineurs Isolés Etrangers.
MECS : Maison d'Enfants a Caractére Social.
ETP : Equivalent Temps Plein
ESPE : Ecole Supérieure du Professorat et de l'Enseignement
PEAD : Placement Educatif & Domicile
MNA : Mineurs Non Accompagnés
\RESEG : Responsable des Services Généraux .

Les PEP 39
20 Montée Gauthier Villars - BP 40027

39001 LONS-LE-SAUNIER Cedex ‘O contact@pep39.org



